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Hvorfor er det viktig?

— Halvparten av jobbene kan
forsvinne

ARTIKKELEN TILHORER NORGE 2030, POSTET 8. DES 2014
47 % av dagens jobber er i hayrisikosonen for a forsvinne innen 20 ar. Taxi- og lastebilsjafarer og folk

som jobber med produksjon, kontor og administrasjon, ligger darlig an.
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Hvorfor er det viktig?



https://www.flickr.com/photos/chijs/

Formalet med opplaeringa

« Oppleeringa skal opne dgrer mot verda og
framtida

 Elevane og leerlingane skal utvikle
kunnskap, dugleik og holdningar for a
kunne meistre liva sine og for a kunne delta
| arbeid og fellesskap | samfunnet. Del skal
fa utfalde skaparglede, engasjement og
utforskartrong.
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KODING SOM DANNELSE

e “For us, coding is not a set of technical
skills but a new type of literacy and
personal expression, valuable for
everyone, much like learning to write.”

(Mike Resnick og David Siegel)
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RESSURSER

Laeringsopplegq: iktipraksis.no

Programmerings-mooc: kurs.iktsenteret.no

IKTplan.no — kompetansepakke programmering

Facebook: Leer Kidsa Koding Leerernettverk
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https://iktipraksis.iktsenteret.no/
https://kurs.iktsenteret.no/courses
http://www.iktplan.no/index.php?pageID=114&lang=nb#articleClosed
https://www.facebook.com/groups/laerernettverk/
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